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Unser tinsatz fUrerneuerbare Energien,
Ressourcenschonung unddie Unterstutzung der
Gemeinschaft tragt dazu bel, nachhaltig zu wirtschaften.
Zusammen gestalten wir die Zukunft nachhaltiger.
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MEINE MUHLENBACKEREI

Willkommen bei Ihrer MUhlenbackerei Vielhaber aus dem Sauerland!

Als traditionsbewusstes mittelstandisches Unternehmen fUhlen wir uns nicht nur der Qualitat und
dem Geschmack unserer Backwaren verpflichtet, sondern auch der nachhaltigen Entwicklung unserer
Region und der Welt. In diesem Sinne unterstUtzen wir die 17 Ziele fUr nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen. Diese Ziele bilden den Rahmen fur
eine bessere Zukunft, in der 6konomische, soziale und 6kologische Nachhaltigkeit Hand in Hand
gehen.

Unsere MUhlenbackerei ist stolz darauf, Teil dieser globalen Bewegung zu sein. Wir glauben fest daran,
dass auch kleine und mittelstandische Unternehmen einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt
leisten konnen. Vom Umgang miteinander Uber unserer Zutaten, die Herstellung unserer Backwaren
bis hin zum taglichen Betrieb —in allen Bereichen streben wir danach, nachhaltige Praktiken zu integ-
rieren.

Wir laden Sie ein, einen Blick auf die SDGs zu werfen und zu entdecken, wie wir unseren Teil zur
Erreichung dieser Ziele beitragen.

Wir spenden regelmafig betrieblich und privat als Familie Uber verschiedene
Serviceclubs und unterstltzen so Hilfsorganisationen vor Ort.

Wir bieten Uber das Versicherungsunternehmen Zurich Deutscher Herold Lebens-
versicherungs AG betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen an.

Wir bezahlen nach Tarif, das ist Uber dem gesetzlichen Mindestlohn.

Unsere Mitarbeitenden bekommen monatlich Warengutscheine fur unsere
Backwaren im Wert von 50,- € (fuUr Vollzeitbeschaftigte), zuzuglich zum tariflichen
Entgelt.

Wir bieten Weiterbildungen an (Ausbilderschein, Intensiv-Seminare zur Ausbildung
von Quereinsteiger*innen, interne Weiterbildung fur Filialleitungen).

Wir unterstUtzen unsere Mitarbeitenden mit Arbeitgeberdarlehen, wenn dies
sinnvoll und moglich ist.

KEIN Wir bieten Brote vom Vortag zu einem gunstigen Preis an.
HUNGER

Wir unterstutzen gefluchtete Menschen in Stockum solange es noétig ist, mit
kostenlosem Brot vom Vortag.

(({
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Wir unterstutzen in zwei Filialen bedurftige Menschen mit Brot.
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Wir bieten regelmaBige Untersuchungen unserer Mitarbeitenden durch unseren
Betriebsarzt an.

Wir haben eine Mehlstaubabsaugung in unserer Backstube und verarbeiten
staubarmes Mehl an den entsprechenden Arbeitsplatzen.

Wir haben viel Tageslicht in unserer Produktion und eine sehr gute Beleuchtung
(LED).

Bei Bedarf bieten wir fUr unsere FUhrungskrafte ein Stressmanagement-Coaching
an.

Wir coachen unsere FUuhrungskrafte zum Thema ,Richtig FUhren”.

Wir arbeiten stetig an unseren Hygiene- und Lebensmittelsicherheits-Standards,
um sicherzustellen, dass unsere Backwaren rundum gesundheitsvertraglich sind.

Wir fordern und unterstUtzen unsere Auszubildenden bis einschlieBlich der
Abschlussprufung (Zusatzlehrgange, Lehrmittel, Ubungszeiten, Material...).

Wir informieren unsere Kunden auf unseren Social Media-Kanalen Uber vielfaltige
Themen rund um Backwaren.

Wir bieten Grundschulen eine Unterrichtsreihe zum Thema ,,Emma und Roggilino,
vom Korn zum Brot" an, einschlieRlich Arbeitsmaterialien und Schmeckmuster.
Bisher haben dieses Angebot ca. 2.300 Schuler angenommen (Stand Dez. 2023).

Wir bilden unser FUhrungsteam immer weiter aus, durch Seminare, Besuch von
befreundeten Backerein, Coachings, u.a.

Wir fUhren Hygiene - und Arbeitssicherheitsschulungen online durch.

Wir bilden aus in den Berufen Backer/in, Backereifachverkaufer/in und Kaufmann/
frau fUr Buromanagament.

Wir erméglichen und férdern die Ausbildung zu Ausbildern/innen.
Wir ermoglichen und férdern die Weiterbildung zu gelernten Fachverkaufer/in.

Wir tauschen uns regelmafig mit anderen Backereien aus.

Wir haben gleiche Bezahlung fUr Frauen und Manner.

Durch die Unterstutzung der fair:well foundation ermoglichen wir auch Madchen in
Athiopien, Kenia und Tansania, in die Schule zu gehen, weil sie einen eigenen Wasch-
und Toilettenbereich abgeriegelt fur sich haben.

Wir besetzen alle Stellen geschlechterunabhangig.

In unseren Filialen konnen unsere Verkaufer*innen ihre Arbeitszeiten nach
Maoglichkeit selbst einteilen und mit der Familie vereinbaren.

Durch die Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes ermdglichen wir es
unseren Mitarbeitenden, Belastigungen jeglicher Art anonym zu melden.
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Wir unterstUtzen die fair:well foundation beim Bau von Trinkwasserbrunnen in Athio-
pien und Kenia. Bisher wurden durch uns Uber 50.000,- €

gespendet, damit sind 5 Brunnen gebaut worden. Dies fuhrt zu besserer Bildung
und insgesamt weniger Armut.

Wir stellen die VerfUgbarkeit von sauberen sanitaren Einrichtungen fur Mitarbei-
tende und Kunden sicher.

Wir fUhren regelmaflig professionelle Hygieneschulungen durch und stellen
durch Ruckfragen sicher, dass unsere Mitarbeitenden die HygienemafBnahmen
verstehen.

Wir achten auf die richtige Anwendung und Dosierung von Reinigungsmitteln.

Wir haben eine

Unsere alten Kihlmaschinen haben wir gegen eine getauscht
und dadurch keine alten Kaltemittel mehr im Einsatz.

Seit 2021 haben wir (noch ohne Photovol-
taik-Anlage).

Wir haben eine , die seit Februar 2024 im Betrieb ist.

Wir haben einen groBen Ofen gegen 2 kleinere getauscht. Dadurch sparen wir
Energie und sind flexibler beworden.

Wir haben ein ,um so auch
Stromspitzen zu beobachten — sowohl in der Backerei als auch in unseren Filialen.

Wir nutzen zur Optimierung des Energie-
verbrauches.

In der Backerei haben wir einen groBen Teil der Beleuchtung auf umgestellt.

Wir haben die Ofenbelegung optimiert und sparen dadurch deutlich an Energie
und Zeit.

Der Einsatz von sorgt ebenfalls bei Licht
und Maschinen fur eine Energieeinsparung.

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden regelmafig in Bezug auf Energieeinspa-
rungen, sowohl fUr unseren Betrieb als auch fur ihr privates Umfeld.

Wir sind im regen Austausch mit Backerei-Kollegen zu Energieeinsparung und
sauberen Energiequellen.
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Wir haben eine Mitarbeitervertretung, welche die Wlnsche und Sorgen der
Mitarbeitenden aufnimmt und mit der GeschaftsfUhrung bespricht.

Wir sind gerade mitten im 6. Generationswechsel. Damit ist unser Unternehmen far
die nachsten Jahre gut gerustet.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden E-Bike-Leasing an.

FUr unsere Raucher/innen im Betrieb haben wir eine Raucherkabine im AufRen-
bereich fUur warme Tage, und einen Raucherraum fur kUhle Tage innerhalb des
Gebaudes.

Wir reduzieren die Nachtstunden in der Produktion, wo es maglich ist.
Wir haben moderne Technik und Maschinen zur Arbeitserleichterung.

Wir eréffnen und erneuern regelmaflig die Filialstandorte, um Arbeitsplatze zu
schaffen und zu sichern.

Wir bieten in drei Berufen eine Ausbildung und Praktika fur junge Menschen an.
Wir halten uns an den Tarifvertrag flur eine faire Vergutung.

Wir fuhren regelmafig Schulungen zur Arbeitsplatzsicherheit und somit zum
Gesundheitsschutz durch.

Wir unterstUtzen den Sunderander Fu3ballverein, um unsere Gemeinschaft positiv
zuU starken.

Wir haben mit Rogg.Me eine neue Marke fur reine Roggenprodukte wie Kekse,
Streusel, Cookies entwickelt.

Mit einem Kl-Programm optimieren wir unsere Filialbestellungen, um so die
VerfUgbarkeit der Waren, den Wareneinsatz und die Retoure zu optimieren.

Wir haben bereits Hybrid-PKW im Einsatz und sind fur e-LKW vorbereitet
(Photovoltaik).

Wir verarbeiten Roggen aus der Region (50km Umbkreis) und haben so kurze
Lieferwege.

Wir investieren regelmafig in neue Maschinen, Fahrzeuge und Ausristung und
bleiben somit auf einem aktuellen Stand der Technik.

Wir arbeiten mit studentischen Gruppen zusammen, um wissenschaftliche Metho-
den und Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen.

Wir investieren in Hochwasserschutz, um eine zuverlassliche und widerstandsfahi-
ge Infrastruktur aufzubauen.

Wir bilden uns regelmaflig fort, auf Seminaren, Austauschprogrammen, Messen,
Coachings etc.
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Unsere Mitarbeitenden bekommen monatlich Warengutscheine flr unsere
Backwaren im Wert von 50,- € (fur Vollzeitbeschaftigte).

Wir haben gleiche Bezahlung fur Frauen und Manner.
Wir bezahlen nach Tarif, das ist Uber dem gesetzlichen Mindestlohn.

Wir bieten neutrale Aufstiegschancen.

Als Handwerksbackerei sind wir Nahversorger. Unsere Filialen liegen im Umkreis
von 70 km und sind so taglich gut von der Zentrale zu erreichen.

Mit einem Kl-Programm optimieren wir unsere Filialbestellungen, um so die
Verfugbarkeit der Waren, den Wareneinsatz und die Retoure zu optimieren.

Unsere Retouren werden zu Tierfutter weiterverarbeitet oder gehen in eine
Biogasanlage.

Unsere kompostierbaren Abfalle (Kaffeeprutt, Fegemenhl, Krimel...)
werden in einer Biogasanlage zu Energie weiterverarbeitet.

Unsere Retouren werden zu Tierfutter weiterverarbeitet oder gehen in eine
Biogasanlage.

Wir verwenden CO? als naturliches Kaltemittel in unserer groR3en Verbund-
Kalteanlage.

Uber die sozialen Medien fragen wir nach den Wiinschen unserer Kunden und
verbessern so immer wieder unser Sortiment.

Wasser, welches beim Mischen der bendtigten Wassertemperatur normalerweise
als Abwasser weglaufen wurde, fangen wir auf und verwenden es als Reinigungs-
wasser und fur WC-Spulungen.

Wir trennen kompostierbaren Abfall, Restmull, Papier, Kunststoff, Metall und GClas.
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Wir informieren unsere Filialen regelmaf3ig Uber ihren Stromverbrauch und die
Anzahl der Spulvorgange. So erinnern wir immer wieder an das Energiesparen und
sehen, wenn zu viel Energie verbraucht wird.

In unserer Verwaltung verwenden wir recyceltes Papier.

In unseren Filialen sparen wir durch digitale Bons (per QR-Code) sehr grof3e
Mengen an Thermopapier.

Wo moglich verwenden wir wiederverwendbare Behalter, z.B. fUr geschnittete
Tomaten, Gurken, u.a.

In unseren Filialen bieten wir wiederverwendbare ToGo-Becher an. Diese kdonnen
auch nachgefullt werden.

Lohnabrechnungen werden digital verschickt und somit nicht mehr ausgedruckt.

Wir haben an unserer gro3en Kuhlanlage eine Warmerlickgewinnung angeschlos-
sen.

Wir haben eine Photovoltaikanlage, die seit Februar 2024 in Betrieb ist.
Im Betrieb und in den Filialen haben wir energiesparende LED Beleuchtung.

In unserem Betrieb haben wir programmierbare Heizungsthermostate, so dass
auch nur dann geheizt wird, wenn es notig ist.

Wir sortieren unsere Abfalle und fUhren sie dem Recycling oder der Weiterverwer-
tung zu. Durch die Zusammenarbeit mit unseren zertifizierten Entsorgern kénnen
wir so sicherstellen, dass unsere Abfalle ordnungsgemaf entsorgt werden und nicht
in Gewassern landen.

Wir sparen Wasser ein, wo es eben geht. So fangen wir beispielsweise das Wasser auf,
welches beim Mischen der richtigen Wassertemperatur anfallt und normalerweise
als Abwasser weglauft. Wir nutzen dieses Wasser zum Reinigen und fur WC-
Spulungen.

Wo es maoglich ist, bekommen wir Rohstoffe von regionalen Lieferanten. So kommt
beispielsweise unser Roggen von befreundeten Landwirten aus Soest, Werl, Iserlohn
und Werdohl. Dadurch unterstUtzen wir die regionale Landwirtschaft und die
Erhaltung lokaler Okosysteme.

Wir arbeiten stetig durch kleine und grofRere Mal3nahmen an der Reduktion unseres
okologischen FuBabdruckes. Dazu gehdren beispielsweise die Nutzung von energie-
effizienten Maschinen oder die eigene Photovoltaikanlage.
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Wir sind Mitglied der Handwerkskammer und Backerinnung.
Wir sind Mitglied der IHK Hellweg Sauerland.

Wir sind Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren und des Industrie und Handelsclubs
Hellweg Sauerland.

Wir sind Okoprofit-zertifiziert.

Wir sind in einem Erfa-Kreis und finden durch den Austausch mit befreundeten
Backereien immer wieder Verbesserungs- und Einsparmaoglichkeiten.

Wir sind in Lions-Clubs und unterstUtzen die Ziele dieses Service-Clubs aktiv und mit
Spenden.

Wir sind Mitglied bei EinsU, einer Initiative Sunderner Unternehmen. Das oberste Ziel
ist es, die Unternehmen in der Stadt Sundern zu verbessern.



